
BILAN
ASSOCIATIF
COMPLET
POUR L’ANNÉE
2 0 2 5



Présentation de l’association

Mot du président

Avant Juin 2025

De Juin à Décembre 2025

Présence médiatique & sur les réseaux sociaux 

Discussions et perspectives de futurs partenariats

Synthèse des chiffres clés 2025

Point financier

Conclusion générale

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Sommaire



 1. PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION

Créée en 2023, l’association To Be or Not Subir, basée à Saint-Denis (97490), œuvre
pour la promotion de la citoyenneté, la lutte contre le harcèlement scolaire et les
discriminations, ainsi que l’engagement des jeunes dans la vie civique et sociale. Elle
vise à donner aux jeunes les moyens de s’exprimer, s’engager, et développer leur
leadership au service de la communauté. L’association repose sur un noyau très
jeune, moteur d’engagement mais nécessitant un accompagnement structuré. 
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2. MOT DU PRÉSIDENT

L’année 2025 a été une année de commencement et de restructuration pour notre association.

À mon arrivée à la présidence, nous avons hérité d’un bureau qui, dans les faits, n’était plus réellement structuré ni
opérationnel. Il a donc fallu repartir des bases : recréer une dynamique, redéfinir une organisation claire, remettre en place
des responsabilités et restaurer un cadre de travail stable et cohérent.

Ce travail de reconstruction ne se fait pas en un jour. Il demande du temps, de l’engagement et une vision partagée. Depuis
plusieurs mois, nous avançons étape par étape. Nous posons des fondations solides, nous rassemblons des personnes
engagées et nous redonnons à l’association la structure dont elle a besoin pour porter ses ambitions.

Nous sommes encore sur ce chemin, mais les premiers signes sont encourageants. Une dynamique se crée. Une équipe se
renforce. Une méthode s’installe.

Je prends aujourd’hui un engagement clair : d’ici fin 2026, notre association sera pleinement remise sur de bons rails. Nous
disposerons d’une équipe structurée, engagée et stable, ainsi que d’un bureau fixe, capable d’assurer la continuité et le
développement de nos actions.

Cette année 2025 n’a pas été celle des grands effets d’annonce. Elle a été celle des fondations. Et ce sont ces fondations qui
permettront demain à notre projet de se déployer avec force et cohérence.

Je remercie sincèrement Kyllian de la MICHELLERIE qui a choisi de croire en cette reconstruction et qui s’implique avec
détermination dans cette nouvelle étape, ainsi que tous les bénévoles qui nous aide constamment avec ferveur. 

L’avenir se construit pas à pas et nous sommes désormais en marche.
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Remise du prix du bénévolat de la ville
de Saint-Denis à Jody NANOU,
président de l’association - 05/12/25
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3. AVANT JUIN 2025

Pendant plusieurs mois l’association était en dormance. Aucune activité
n’a été recensée. 

Avant cette pause de longue durée To Be or Not Subir oeuvrait
principalement et exclusivement contre le harcèlement et les
discriminations dans les milieux scolaires. 
Les actions se cantonnaient aux communes de Saint-André et de Saint-
Denis, à La Réunion. Des ateliers de sensibilisation et des cafés parents
étaient animés par l’équipe bénévole, au nombre de 20 à l’époque. 

Enfin, en début d’année 2025, vers le mois de mai, Jody NANOU, actuel
président de l’association et membre fondateur, a décidé pendant sa
scolarité en classe de Terminale d’insuffler une nouvelle dynamique au
sein de l’association, notamment en se concentrant sur un tout nouveau
pôle : le pôle jeunesse.  Le pôle jeunesse a rythmé cette année 2025 du
tout début jusqu’à la fin. 

(Ancien logo)



5

4. JUIN – JUILLET 2025 : LANCEMENT DU CONCOURS 
« AMBASSADEUR RÉUNION INTER-LYCÉE »

Le casting et les épreuves de sélection ont réuni plusieurs dizaines de lycéens issus de nombreux
établissements (Saint-Denis et ses environs), qui ont présenté leurs projets et visions pour leur
lycée et pour la société. 
Cette phase a généré une forte visibilité sur les réseaux sociaux et dans les établissements,
suscitant de nombreux retours positifs de la part des enseignants, parents et partenaires.

👉 Objectifs pédagogiques et citoyens :
→ Responsabiliser les jeunes dans la prise de parole publique,
→ Les initier à des projets  d’actions citoyennes,
→ Promouvoir des valeurs de respect, de tolérance et de solidarité.

 Concours et casting

En juin et juillet 2025, To Be or Not Subir a organisé la première édition du concours
Ambassadeur Réunion Inter-Lycée, un projet ambitieux visant à :
 • encourager l’engagement citoyen chez les lycéens,
 • développer la prise de parole, l’éloquence et les capacités d’argumentation des jeunes,
 • valoriser les talents créatifs et la vision citoyenne des candidats.



Finale au siège du Crédit Agricole

5 septembre 2025 : Grande finale du concours Ambassadeur Réunion Inter-Lycée au siège du Crédit Agricole à Saint-
Denis.

L’événement a rassemblé :
 • plus de 350 spectateurs,
 • des représentants institutionnels (Préfecture, Mairie de Saint-Denis, Sénatrice, etc.),
 • des artistes et personnalités locales. 

👉 Résultats du concours :
Élections des deux jeunes Ambassadeurs Réunion Inter-Lycée – Alexandra et Asrar –  choisis pour leur capacité à porter
des messages de cohésion, d’engagement et de changement social. 

La soirée a également été l’occasion d’un moment culturel fort, avec des performances artistiques et des prises de
parole remarquées, mettant en lumière la créativité et l’investissement des jeunes candidats.
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4. AOÛT - SEPTEMBRE 2025 - SÉMINAIRE CITOYEN,
RÉPÉTITION ET GRANDE FINALE

Séminaire citoyen
Le séminaire citoyen rassemble l’ensemble des actions, événements et rencontres auxquels les candidats se doivent de
prendre part pendant plusieurs jours d’affilé. 

3 jours pendant le mois, les candidats ont été hébergés dans la villa partenaire Benvengudo. 

Pour en savoir plus sur le concours : Télécharger le dossier de présentation du concours 👈

Pour en savoir plus sur le séminaire citoyen  : Télécharger le bilan du séminaire de 2025 👈

https://drive.google.com/uc?export=download&id=19GkCWtOKWllWmybOCpw18OsSnO5529Fr
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1w8ssDm0xC7TkmwVnEM93qQOoy-n-VIcy


Ambassadeur Réunion
Inter-Lycée

8,0/10
SATISFACTION GLOBALE

8,2/10
ACCOMPAGNEMENT RESSENTI

7,6/10
IMPACT SUR LA CONFIANCE

7,4/10
AISANCE À L'ORAL

10 participants ont répondu au
sondage

Compétences développées

Planification & organisation 8/10 répondants

Travail en équipe & écoute 7/10 répondants

S'exprimer en public 6/10 répondants

Assumer ses responsabilités 4/10 répondants

Témoignage

— L. C., Lycée Levavasseur

Points à améliorer

1 Communication & organisation des
dates

6/10

2 Communication initiale sur le
concours

4/10

3 Meilleure intégration de la
délégation

3/10

4 Équilibre vie personnelle / concours 2/10

ARIL 3 mots selon les participants :

Engagement Fraternité Évolution Jeunesse Dépassement

Confiance Citoyenneté Impact Amitié

"Ce que je retiens, c'est que la parole
peut être un acte de courage, mais
aussi un acte de transformation. Grâce
à ARIL, j'ai senti que nos voix ont un
poids, une place, et un pouvoir."



14 septembre : Entrée en fonction du nouveau bureau de l’association et de ses nouveaux
statuts 🎉
30 septembre : Accès à Google Workspace for Nonprofits 

Adresses emails personnalisées associées à un nom de domaine (tobeornot-subir.com) 
Boite mail générique et nominative => contact@tobeornot-subir.com
+ de 200 courriels envoyés et reçus en 2025
Création d’une signature numérique pour les courriels.

Accès à un drive partagée illimité 
Meilleure organisation des dossiers et mise en place de documents de suivi

Utilisation de Google meeting / Zoom
Organisation de réunion à distance pour faciliter la participation de tous.
+ 20 réunions d’une à deux heures entre fin octobre et début décembre
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4. SEPTEMBRE : RESTRUCTURATION INTERNE 

EXEMPLE

EXEMPLE

Entre septembre et octobre, 6 membres de
l’association ont participé à une série de séminaires
organisée par la Commission de l’Océan Indien (COI)
sur la sécurité maritime, l’économie bleue, l’économie
circulaire, la cybersécurité & l’intelligence artificielle.
Un certificat a été remis à certains d’entre eux suite à
leur participation. 



Inauguration au sein de l’association du pôle intitulée “Académie Diplomatique
des Jeunes Citoyens” (ADJC) - 17/10/25 

Objectif de ce pôle : Rassembler des jeunes, organiser des conférences et
séminaires, favoriser la transmission d’informations entre l’ensemble des
structure ayant trait à la jeunesse réunionnaise. 
Lieu de l’inauguration : Hémicycle du Conseil départemental de La Réunion
Présentation de l’ADJC, début de la mandature des Ambassadeurs Réunion
Inter-Lycée et organisation d’une simulation de l’Assemblée des Nations Unies
l’après-midi. 
+40 jeunes présents à l’événement 
Partenaires/Personnalités présentes : Sous-préfet, inspecteur DRAJES,
association PRODIJ, association Le CAP.  
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4. OCTOBRE 2025 -  DÉBUT DE MANDATURE 

Projet “Au bas de nos Immeubles” avec l’association Le Club Animation
Prévention (Le CAP) - 23/10/25

Rencontre des habitants du quartier îlot du marché à Sainte-Clotilde. 
Objectif : être au plus proche de la population et échanger directement avec
les jeunes des quartiers sur des sujets essentiels : harcèlement, engagement
citoyen, addictions, santé mentale. 
Présence d’un stand de l’association animé par 2 membres. 
 +50 personnes touchées.

Invitation des Ambassadeurs à l’élection Miss Beautiful - 25/10/25

https://www.facebook.com/share/p/1HxHbFrxmB/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HxHbFrxmB/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1HxHbFrxmB/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/18FH4cmFyr/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/18FH4cmFyr/?mibextid=wwXIfr


30 novembre 2025 : Accès à Canva Pro 
pour tous les membres de l’association,
pour laisser libre cours à notre créativité. 
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4. NOVEMBRE 2025 : UN RYTHME EFFRÉNÉ

Participation au Comité opérationnel de lutte
contre le racisme, l’antisémitisme et la haine
anti-LGBT (CORAH) organisé par la préfecture
- 05/11/25

Présence de deux membres de l’association. 
Discussion avec les acteurs du territoire
(associatifs et institutionnels)

Participation à une formation organisée par le Collectif Élimination des Violences Intra-
familliales (CEVIF) - 10/11/25 

Deux membres de l’association ont bénéficié de la formation. 

Invitation des Ambassadeurs à l’élection Mister
Kréol - 15/11/25.

Invitation à la Matinée Jeunesse organisée par le
Centre Régional Information Jeunesse (CRIJ) et
rencontre avec le délégué interministériel à la
Jeunesse - 18/11/25

 Présence de 3 membres de l’association lors de la
soirée de lancement du Passeport Majorité au
Crédit Agricole, un dispositif porté par le Conseil
départemental de l’accès au droit(CDAD) -
28/11/25

Action “Détak la langue” avec le CEVIF - 19/11/25 - Moufia 
Sensibilisation d’une cinquante d’enfants aux  aux violences
sexuelles dans le cadre de la Journée internationale des droits de
l’enfant. 
Présence de 3 membres de l’association. 

Table ronde sur l’engagement organisée par l’association PRODIJ -
26/11/25

Présence de 4 membres de l’association dont 2 qui ont pris part à la table
ronde sur la l’engagement et la citoyenneté devant une centaine de
jeunes réunis à La Possession.

https://www.facebook.com/share/p/18LYSLyjrZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/18LYSLyjrZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/18LYSLyjrZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/18LYSLyjrZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/18LYSLyjrZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.lequotidien.re/article/societe/2025/11/20/journee-mondiale-des-enfants-les-sensibiliser?fbclid=IwdGRjcAP1N75leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAo2NjI4NTY4Mzc5AAEev_ISyMWRhOopbaQfpth55k6yNroPPdPIgy7rqG4r35QBQ2mp9Wwair6zFgc_aem_48GBMOj4mIiSmU3Y_YjpGQ
https://www.lequotidien.re/article/societe/2025/11/20/journee-mondiale-des-enfants-les-sensibiliser?fbclid=IwdGRjcAP1N75leHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAo2NjI4NTY4Mzc5AAEev_ISyMWRhOopbaQfpth55k6yNroPPdPIgy7rqG4r35QBQ2mp9Wwair6zFgc_aem_48GBMOj4mIiSmU3Y_YjpGQ
https://www.linkedin.com/posts/activity-7399731468178161664-V-zh?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAE4XSGIB-PGY4_a8_sgQkBSRrJE2o9Wxlyo
https://www.linkedin.com/posts/activity-7399731468178161664-V-zh?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAE4XSGIB-PGY4_a8_sgQkBSRrJE2o9Wxlyo
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L’association a également lancé sa campagne d’adhésion via                         . Fin décembre, elle comptait 11 adhérents.
Une procédure clef simplifiée regroupant formulaire d’adhésion, autorisation parentale et cession de droit à l’image.
3 montants de cotisations différents en fonction de la situation socio-économique (boursiers – étudiants – actifs)
Objectif 2026 : atteindre les 30 adhérents !

Audition du Président de
l’association par la Commission  
Démocratie Locale Permanente
(DLP) du CESER - 03/12/25

4. DÉCEMBRE 2025 : RETOUR AU CALME ET
LANCEMENT DE LA CAMPAGNE D’ADHÉSION

Participation à une simulation du Parlement des Jeunes de La
Réunion organisé par le CRAJEP  - 06/12/25

Deux membres de l’association ont participé à cet événement qui
a réuni une quarantaine de jeunes dans l’hémicycle du
département. 

Rencontre avec Madame Aurore BERGÉ,
Ministre chargée de l’Égalité Homme-Femme et
de la lutte contre les Discriminations - 19/12/25

6 membres de l’association ont pu participer
aux Rond kozé organisés à cet occasion

1 d’entre eux a été rapporteuse pour sa
table
1 autre a été facilitateur des échanges
pour sa table

Rencontre avec Monsieur Joé BEDIER, Maire
de Saint-André, dans le cadre d’une
rencontre avec les jeunes de la commune à
la Maison des Jeunes - 23/12/25

L’association a mobilisé 8 jeunes dans le
cadre de  cet événement.

Présence de Madame REDON,
chargée de Mission jeunesse
auprès du sous-préfet à la
cohésion sociale et à la jeunesse. 



Durant l’année 2025, l’association To Be or Not Subir a été active et visible  :

 Réseaux sociaux

Créations de différents comptes Instagram, Facebook ainsi qu’un compte LinkdIn
Publications régulières (+80 publications) concernant les événements
organisés (interventions, concours, finales),
Partages de messages de sensibilisation (harcèlement, citoyenneté,
leadership),
Engagement des jeunes et retours d’expériences des participants.

+600 nouveaux abonnées tous comptes confondus
+40 000 vues 

Présence médiatique et institutionnelle : 

7 articles ont été publiés sur l’association en 2025 par des médias locaux comme
Freedom, Zinfo974, le Quotidien ou encore ImazPress sur à minima 3 faits différents
concernant l’association.

5. PRÉSENCE MÉDIATIQUE & SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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Au cours de l’année, To Be or Not Subir a débuté des discussions, noué ou consolidé des partenariats
avec : 

 • Établissements scolaires (lycées),
 • Partenaires institutionnels et associatifs (le CRIJ, la Préfecture, la Commission de l’Océan Indien, la
Commune de Saint-André et de Saint-Denis)
 • Sponsors et mécènes (Le Crédit Agricole Réunion-Mayotte)

Grâce à ces collaborations, les actions ont pu gagner en portée et en impact, tout en s’inscrivant dans
les dynamiques éducatives et citoyennes existantes à La Réunion. Nous souhaitons remercier
chaleureusement l’ensemble des partenaires pour leur aide et soutien constant tout du long de cette
année.

6. DISCUSSIONS ET PERSPECTIVES DE FUTURS PARTENARIATS
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Valeurs indicatives : 
+20 réunions 
+10 sessions interventions en lycées 
+300 jeunes impactés 
15 Candidats au concours ARIL
+350 spectateurs à la finale ARIL
+80 Publications réseaux sociaux
+10 Partenariats  
2 Ambassadeurs élus 
+15 participations à des événements 
5 membres au sein du bureau 
6 adhérents (sans compter les membres du bureau)

15 bénévoles  
20 ans : moyenne d’âge des adhérents et bénévoles : 
Situation géographique : +50% sont de St-Denis, +13%
de Saint-André, +13% sont hors département

7. SYNTHÈSE DES CHIFFRES CLÉS 2025
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8. POINT FINANCIER 🤑
Contexte de départ

Dépenses directes

11 804 €

Apport partenaires

13 400 €

Valeur réelle estimée

~25 000 €

Engagements 2026

Étape Dépenses
directes Dons / MAD Total valorisé

Étape 1 — Élections locales 0,00 € — 0,00 €

Étape 2 — Insignes de l'engagement 950,00 € — 950,00 €

Étape 3 — Séminaire citoyen 625,00 € 6 900,00 € 7 525,00 €

Étape 4 — Évaluation et restitution 0,00 € Salle MAD —

Étape 5 — Mois d'engagement 0,00 € Actions
concrètes —

Étape 6 — Grande finale 10 229,40 € 6 500,00 € 16 729,40 €

Total global 11 804,40 € 13 400,00 € 25 204,40 €

MAD : mise à disposition.

À la reprise de l'activité en 2025, l'association ne disposait pas encore
d'un compte bancaire dédié : situation héritée de la période de
dormance. Dès l'identification du problème, un compte Qontos a été
ouvert et un suivi financier rigoureux mis en place. Les cotisations y sont
versées depuis janvier 2026.

Suivi financier mensuel accessible à tous les membres sur
demande.
Bilan comptable complet à chaque assemblée générale.
Recherche active de subventions et mécènes pour réduire la
dépendance aux fonds propres. À noter : si les dépenses directes s'élèvent à 11 804 €, la valeur réelle de

l'événement avoisine 25 000 € grâce à l'apport de nos partenaires (dons et
mises à disposition). Cela témoigne de leur confiance et de notre capacité à
mobiliser des ressources au-delà de nos seuls moyens.
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9. CONCLUSION GÉNÉRALE
L’année 2025 a été une année de forte croissance,
d’expérimentation citoyenne et d’appropriation
collective pour To Be or Not Subir.

L’association est désormais mieux organisée, reconnue sur le
territoire et prête à poursuivre son développement en 2026 et au-
delà.

Elle a permis à :
 • renforcer les actions de prévention du harcèlement,
 • promouvoir l’engagement citoyen des jeunes,
 • valoriser des talents locaux,
 • structurer l’association pour les années à venir.
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Rapport moral approuvé lors de l’Assemblée générale du mardi 5 mai 2026



CONTACT@TOBEORNOT-SUBIR.COM

TOBE_OR_NOTSUBIR

TO BE OR NOT SUBIR

TO BE OR NOT SUBIR

https://www.instagram.com/tobe_or_notsubir?igsh=ZWowZXhkZHp4a29z
https://www.instagram.com/tobe_or_notsubir?igsh=ZWowZXhkZHp4a29z
https://www.facebook.com/share/1GWF32t1tA/?mibextid=wwXIfr
https://www.linkedin.com/company/to-be-or-not-subir/
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